» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych
przez Instytucje Kultury Parowozowni¢ Wolsztyn ul. Fabryczna 1, 64-200 Wolsztyn, w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.”

Podpis kandydata do pracy

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,,RODO”, informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Parowozownia Wolsztyn, ul. Fabryczna 1, 64-200 Wolsztyn, tel.
68 419 17 93

Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé za pomoca poczty
elektronicznej: kontakt@rodo-leszno.com.pl.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika
na stanowisko pracownik utrzymania taboru oraz infrastruktury-mechanik dyspozytor

Podane dane bedg przetwarzane na podstawic art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z
20207, poz. 1320, z 2021r. poz. 1162), oraz Pani/Pana zgody na przctwarzanie danych osobowych.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej podmiotu beda mieé wylgcznie
upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbgdnym do realizacji obowiazkéw zawodowych,

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami odbiorcami danych osobowych moga byé organy publiczne, instytucje i
podmioty trzecie uprawnione do zadania dostgpu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa
oraz podmioty, z ktérymi administrator danych osobowych zawarl stosowne umowy powierzenia przetwarzania
danych.

Dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji na w/w stanowisko, a po jej zakoniczeniu:

- w przypadku os6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu zatrudnienia dane
przechowywane bgdg w aktach osobowych pracownika zgodnie z instrukcjg kancelaryjng ;

- w przypadku 0s6b, ktére nie zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu - przez okres 3 miesigcy od zakoficzenia procesu
rekrutacji w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przyshuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych
osobowych i uzyskania ich kopii, poprawiania, usunigcia (tzw. prawo do bycia zapomnianym), zadania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, przenoszenia danych oraz prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Jezeli
dane przetwarzane s3 na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnej chwili.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, podanie pozostatych danych jest
dobrowolne.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda podlegaly automatycznemu
profilowaniu.

Administrator danych nie bedzie przekazywal danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.

Zapoznalem/lam sig.............c.coiiiiiiiiii i
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